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INTRODUCERE Pornind de la premisa prealabila conform careia sanatatea si securitatea
ocupationala a lucratoarelor reprezinta un drept fundamental, este necesara
integrarea perspectivei de gen in analiza sanatatii, luand in considerare
daunele ireversibile cauzate de combinarea muncii cu alti factori din afara

locului de munca, care uneori interactioneaza intre ei pentru a creste riscurile
profesionale.

Multa perioada de timp, standardele internationale care au initiat tratarea
sanatatii ocupationale a femeilor s-au bazat in mare parte pe politici strict
biologice de sanatate ocupationala si, prin urmare, s-au concentrat pe sarcina
si maternitate, fara a acorda atentia necesara altor aspecte ale conditiilor de
munca care pot afecta, de asemenea, sanatatea acestora. Drept urmare,
problemele de sanatate ocupationala ale femeilor au fost in mod traditional
subestimate si se considera adesea ca masurile de prevenire a riscurilor
profesionale care vizeaza protejarea sarcinii si alaptarii sunt suficiente.
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Accidente grave

barbatilor.

Sanatate mintala

Femeile raporteaza, in general,
mai multe probleme de sinatate
mintald, dar barbatii resimt un

impact mai mare asupra
participarii lor la munca.

Revenirea la munca
Femeile sunt mai susceptibile s3
jongleze intre responsabilitatile
familiale si reabilitare.

Formare profesionala
Barbatilor li se ofera mai des
instruire, acces la o varietate
mai largé de locuri de munca
. noi si mai mult sprijin
acasa.

Ratele sunt mai mari pentru Diferentele fizice si factorii
barbati in ocupatiile cu risc psihosociali influenteaza ratele de
ridicat, cu exceptia sAnatatii, unde accidentare si imbolnavire pentru
femeile au avut de trei ori rata

Roluri, comportamente,

Fizic vs. Psihosocial

barbati si femei care desfasoara
aceleasi activitati.

S Reabilitare

Femeile si barbatii primesc

adesea méasuri de reahilitare

diferite pentru probleme de
sanatate similare.

expresil si identitati
construite social ale
fetelor, femeilor,
baietilor, barbatilor si
persoanelor de gen
divers.

O,

Munca Munca in schimburi
Activitate care Femeile care lucreazi in schimburi
implica efort mental si au copii in intretinere sunt mai

sau fizic realizat predispuse la accidentari.
pentru a atinge un

scop sau un rezultat.

Sanatate
Starea de a fi
liber de boala sau
vatimare.

Ratele accidentarilor
Barbatii sunt mai predispusi
53 lucreze in industrii cu cele
mai ridicate rate ale
accidentarilor.

Sursa: Canadian Centre for Occupational
Health and Safety.
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Cu toate acestea, exista diferente substantiale in
viata profesionala a femeilor si a barbatilor, astfel
incat inegalitatile de gen pot afecta securitatea si
sanatatea in munca a femeilor si pot influenta
productivitatea acestora. Acesta este motivul
pentru care Uniunea Europeana sustine ca, pentru
a imbunatati aptitudinile profesionale si calitatea
vietii profesionale, este necesar sa se faca
progrese in domeniul egalitatii de gen si sa se
tina mai mult cont de aspectele specifice de
sanatate si securitate ale femeilor.

Fara indoiald, progresul catre eficacitatea si
eficienta masurilor de prevenire a riscurilor
profesionale, integrand perspectiva de gen, ne va
permite sa facem un pas deosebit de important
catre imbunatatirea conditiilor de munca,
realizarea egalitatii de sanse pentru toti lucratorii
si dezvoltarea competitivitatii societatii si a
companiilor noastre.
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https://osha.europa.eu/en/publications/mainstreaming-gender-occupational-safety-and-health-practice
https://www.ccohs.ca/genderhealth

INSTRUMENTUL #11
EGRATI PERSPECTIVA DE GEN

RISCURILOR OCUPATIONALE

»




Femeile si barbatii se afla in conditii si pozitii sociale si economice diferite pe piata muncii, ceea ce
inseamna ca sunt expusi la riscuri diferite si vor dezvolta probleme de sanatate diferite. Astfel,
locurile de munca feminizate sunt caracterizate in principal de riscuri ergonomice si psihosociale,
in timp ce barbatii sunt mai expusi la riscuri de siguranta.

Cele mai frecvente probleme de sanatate la locul de munca sunt tulburarile musculo-scheletice
(AMS). Cercetarile au constatat ca originea ocupationala a problemelor AMS ale femeilor nu a fost
crezuta si ca cererile de despagubire pentru AMS ale barbatilor au fost acceptate de aproape doua
ori mai des decat cele ale femeilor.

Din cauza naturii repetitive atat a locurilor de munca de birou, cat si a celor din fabrica, femeile au
de obicei mai multe dureri la nivelul spatelui superior si al membrelor superioare, care sunt
agravate in timpul sarcinii. Femeile sunt mai predispuse decat barbatii sa aiba locuri de munca care
necesita stat in picioare mult timp (si, eventual, obligatia de a purta tocuri inalte ar putea creste
riscul). Barbatii au de obicei dureri lombare ca urmare a exercitarii unei forte mari la locul de
munca.

in consecinta, se produc efecte diferite asupra sanatatii; In cazul femeilor, acestea sunt adesea
efecte pe termen lung care apar pe termen lung si au o etiologie multicauzala, unde diversi factori
de risc ocupationali si extraocupationali se combina pentru a genera daunele. Barbatii, in schimb,
sufera mai multe accidente traumatice.


https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/GenderHS2017.pdf

\\\v
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Integrarea perspectivei de gen in prevenirea riscurilor ocupationale implica analizarea problemelor care sunt importante pentru
lucratoare, dar care nu au primit suficienta atentie pana in prezent, recunoasterea riscurilor cu care se confrunta acestea la locul
de munca, cresterea participarii lor la deciziile privind sanatatea ocupationala si asigurarea eficientei masurilor preventive
luate.
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https://content.iospress.com/download/work/wor0726?id=work%2Fwor0726

Exista diferente care afecteaza riscurile cu care se confrunta
barbatii si femeile. Femeile:

. Lucreaza in sectoare specifice si in anumite tipuri de
munca.

. Echilibreaza responsabilitatile duale la locul de munca
si acasa.

. Sunt subreprezentate la nivel de supervizor si
management.

. Sunt diferite fizic de barbati, desi exista adesea mai

multe variatii intre femei decat intre barbati si femei, de
exemplu, in ceea ce priveste forta fizica.

. Ocupa locuri de munca care sunt adesea considerate
in mod eronat a fi sigure si usoare.

Adesea, aceste diferente nu sunt recunoscute in practica de
securitate si sanatate. Mai mult, volumul de munca si
riscurile legate de stres pentru femei la locul de munca sunt
adesea subestimate. Agentia Europeana pentru Securitate si
Sanatate la Munca isi propune sa evidentieze aceste
diferente si sa contribuie la imbunatatirea SSM in domeniile
care afecteaza cel mai mult femeile.
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O abordare sensibila la gen in ceea ce priveste sanatatea si
securitatea in munca inseamna recunoasterea si luarea in
considerare a diferentelor dintre lucratorii de sex masculin si
feminin. Aceasta abordare este benefica pentru toti angajatii,
nu doar pentru femei. Angajatorii pot:

« Sa urmareasca sa faca munca mai sigura si mai usoara
pentru toata lumea.

« Saincluda aspectele de gen in evaluarea riscurilor.

« Sa analizeze munca reala desfasurata si sa evite
presupunerile despre cine este expus riscului si de ce.

« Sa ofere flexibilitate in programul de lucru.

« Sa implice femeile in procesul decizional privind SSM.
Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca a
elaborat urmatorul tabel care compileaza cateva exemple de

diferente de gen in ceea ce priveste riscurile la locul de
munca si potentialele consecinte asupra sanatatii.



https://osha.europa.eu/en/publications/factsheet-42-gender-issues-safety-and-health-work
https://osha.europa.eu/en/themes/women-and-health-work

Accidente

Tulburari ale
membrelor
superioare

Ridicarea de
obiecte grele

Stres

Violenta din partea
publicului

Zgomot/pierderea
auzului

Cancer ocupational
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Barbatii

Femeile

Barbatii

Femeile

Femeile
Barbatii

Barbatii

Barbatii au o rata mai mare, chiar si dupa ce se fac ajustari pentru mai putine ore
lucrate de femei.

Incidente ridicate se observa in unele munci extrem de repetitive efectuate de
femei, cum ar fi munca ,usoara” la linia de asamblare si munca de introducere a
datelor, unde acestea au putin control asupra modului in care lucreaza.

leziuni din cauza ridicarii si cararii de obiecte grele.

Ambele categorii raporteaza rate ridicate, dar factorii de stres specifici muncii
,2femeilor” includ hartuirea sexuala, discriminarea, locurile de munca cu statut
scazut si putin control, munca solicitanta din punct de vedere emotional si dubla
povara a muncii platite si a muncii neplatite acasa.

Lucratoarele au mai mult contact cu membrii publicului.
Femeile din productia textila si alimentara pot fi foarte expuse, de exemplu.

Femeile au rate mai mari in anumite industrii prelucratoare, de exemplu.




Astm si alergii

Boli de piele

Boli infectioase

Echipament de
lucru si de protectie
neadecvat

Sanatate
reproductiva

Program de lucru
neadecvat
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Femeile

Femeile

Femeile

Femeile

Ambele
categorii

Ambele
categorii

De exemplu, din cauza agentilor de curatare, a agentilor de sterilizare si a prafului
din manusile de protectie din latex utilizate in domeniul sanatatii si a prafului din
fabricarea textilelor si a imbracamintei.

De exemplu, din cauza lucrului cu mainile ude in locuri de munca precum cateringul
sau din cauza contactului pielii cu agenti de curatare sau substante chimice pentru
coafura.

De exemplu, in domeniul sanatatii sau in lucrul cu copiii.

Multe haine si echipamente de lucru au fost concepute pentru ,barbatul obisnuit”,
cauzand probleme multor femei si barbati ,non-obisnuiti”.

Printre domeniile neglijate se numara fertilitatea, tulburarile menstruale,
menopauza si sanatatea reproductiva masculina.

Barbatii sunt mai predispusi sa lucreze ore foarte lungi platite, femeile fac mai
multa munca neplatita acasa. Ambele isi doresc un echilibru mai bun intre viata
profesionala si cea personala.




DESCARCATI INSTRUMENTUL AICI

Va invitam sa descarcati Instrumentul Plan de prevenire a riscurilor ocupationale sensibil la
gen, O resursa strategica pentru dezvoltarea unor sisteme cuprinzatoare de sanatate si
securitate care integreaza perspectivele de gen. Acest instrument prezinta fazele esentiale
pentru imbunatatirea sigurantei la locul de munca, adaptate atat pentru barbati, cat si pentru
femei, si asigura o participare si o luare in considerare egala pe tot parcursul procesului.

Incepeti astazi:

- Ce trebuie sa faceti: Desfasurati activitati pregatitoare, incurajati consultarea lucratorilor,
evaluati riscurile cu accent pe gen, concepeti masuri de siguranta sensibile la gen,
implementati solutii si stabiliti un proces de revizuire.

« Cum se face: Includeti reglementari specifice genului, promovati participarea echilibrata a
lucratorilor, identificati riscurile cu contributia tuturor angajatilor, planificati strategii de
siguranta echitabile, monitorizati cu date dezagregate pe gen si asigurati imbunatatiri
continue.
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http://penelope-project.org/wp-content/uploads/2025/11/PENELOPE-instrumentul-11.pdf

INSTRUMENTUL #12
SPRIJINITI-VA ANGAJATELE/TII

S| A MENOPAUZEI / —
57
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Menopauza si menstruatia pot avea un efect negativ asupra
MENSTRUATIA LA LOCUL DE MUNCA vietii personale si profesionale a unei lucratoare. Desi nu
toate persoanele prezinta simptome, ajutorul acordat celor
care au menstruatie le va imbunatati bunastarea generala si
va diminua orice efecte negative asupra prezentei Si
productivitatii.

5 5% dintre femelle chestionate au fost nevoite
sa la concediu de la serviciu din cauza

menstruatiel.

Aproape jumatate dintre angajatele care au menstruatie

Doar 27% i-au spus managerului ca acesta este motivul (48%) au indicat ca exista o stigmatizare vizibila in jurul
absentei lor. acestei probleme in cadrul organizatiei pentru care lucreazj,

potrivit unui studiu din 2019. Sondajul, realizat pe 2.000 de
60% au raportat ca au avut parte de o audiere disciplinara angajate care au menstruatie, a constatat c3 aceast3
din cauza concediului de la serviciu. stigmatizare afecteazd modul in care oamenii se comporta la

locul de munca. Trei sferturi (74%) considera ca este necesar
sa se ascunda produsele sanitare la locul de munca, iar 60%
au declarat ca s-ar simti/se simt inconfortabil sa discute
subiectul menstruatiei cu colegii sau managerii.

51% si-au pierdut locul de munca.

@ YOUR
FORTH ;o
BEST

Sursa: FORTH.
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https://www.thehrbooth.co.uk/blog/period-stigma-in-the-workplace/
https://www.forthwithlife.co.uk/blog/period-survey-workplace-stigma-symptoms/

O treime (32%) dintre respondenti au
declarat ca colegii lor nu iau durerile
menstruale in serios, iar unui numar de
respondenti la sondaj li s-a spus chiar ca
durerile menstruale ,nu sunt o boala reala”.
Drept urmare, 57% dintre cele care prezinta
simptome legate de menstruatie au raportat
ca trebuie sa inventeze o scuza pentru
absenta de la serviciu si pentru zilele de
concediu medical.

Esecul de a gestiona stigmatul menstrual ar
putea duce la probleme mai grave, cum ar fi
remarci ostile. Una din zece persoane care
au menstruatia, conform sondajului, a fost
afectata direct de remarci urate cu privire la
menstruatia lor la locul de munca. Acestea
includ terminologie insultatoare, micro-
agresiuni  sexiste si  chiar remarci
acuzatoare precum ,esti doar lenesa” si ,e
doar o scuza sa te porti ca o nesuferita”.

Penel€pe
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8040688/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/28972413/

8 din 10 femei

au avut menstruatia pe neasteptate,
fara produse.

dintre aceste femei pleaca imediat sa
cumpere produse.

Sursa: Period Positive Workplace.

Locurile de munca care ofera sprijin si recunosc nevoile menstruale pot
stimula bunastarea si productivitatea, demonstrand in acelasi timp
angajamentul fata de o lume mai incluziva.

Locurile de munca care ofera produse menstruale raporteaza un
absenteism redus, o productivitate crescuta si o colaborare mai
intensa din partea angajatilor care au menstruatie. Companiile care
investesc in gestionarea sanatatii menstruale vad beneficii care
depasesc dublul costului, datorita scaderii absenteismului si a unei
retentii mai mari.

Period Positive Workplace este o organizatie care pledeaza pentru

necesitatea de a sprijini egalitatea de gen prin furnizarea de produse
menstruale la locul de munca, pentru care a dezvoltat un ghid pas cu
pas.

Abordarea nevoilor menstruale de baza este o modalitate prin care
organizatiile se pot angaja fata de egalitatea de gen si pot construi
spatii incluzive. Devenirea unui loc de munca pozitiv pentru
menstruatie imputerniceste organizatiile sa sprijine Obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD) ale ONU, inclusiv sanatatea si bundstarea,
egalitatea de gen, apa curata si salubritatea, munca decenta si

cresterea economica.
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https://www.periodpositiveworkplace.org/
https://www.canva.com/design/DAGNio4Vr1E/D5KOStLZaQa9qIX56b9JCg/view?utm_content=DAGNio4Vr1E&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor#1
https://www.globalgoals.org/goals/3-good-health-and-well-being/
https://www.globalgoals.org/goals/5-gender-equality/
https://www.globalgoals.org/goals/6-clean-water-and-sanitation/
https://www.globalgoals.org/goals/8-decent-work-and-economic-growth/
https://www.periodpositiveworkplace.org/

Daca cineva v-ar cere sa numiti cea mai rapida crestere
demografica a fortei de munca, probabil ca nu ati ghici despre
femeile aflate la menopauza. Cu toate acestea, avand in
vedere ca opt din 10 femei aflate la menopauza sunt
angajate, aceasta este o populatie de lucratori in crestere si
un subiect pertinent de abordat in orice organizatie.

Chiar daca menopauza a fost un eveniment natural pentru
femei timp de milenii, acest lucru nu o face mai putin
importanta. Din ce in ce mai multe femei calificate si
experimentate, de 40, 50 si 60 de ani, au intrat pe piata muncii
in ultimele decenii. Si acest lucru este semnificativ. Cu toate
acestea, gestionarea problemelor de sanatate specifice
genului, altele decat sarcina, este rareori discutata la locul de
munca.

O femeie poate experimenta efecte fizice, emotionale si
mentale severe in timpul menopauzei. Si daca lucreaza
pentru organizatia dumneavoastra, ar putea avea nevoie de
asistenta pentru a continua sa produca cele mai bune
rezultate, chiar si atunci cand se confrunta cu simptome.

Bufeurile sunt senzatii scurte si bruste de caldurd, de obicei la nivelul fetei, gatului si pieptului,
care pot inrogi pielea si pot face pielea sa transpire. Bufeurile severe pot face ca transpiratia
sa se patrunda prin haine. (Sursa: The Faculty of Occupational Medicine of the Royal College of

Multe femei au declarat ca gestionarea simptomelor
menopauzei la locul de munca este adesea deosebit de dificil3,
mai ales ca multor femei le este greu sa vorbeasca despre
menopauza la locul de munca. Angajatorii au responsabilitati
pentru sanatatea si siguranta tuturor angajatilor lor, dar exista si
motive comerciale clare pentru gestionarea proactiva a unei
forte de munca diverse din punct de vedere al varstei.

Conform unui sondaj, 45% dintre femei au considerat ca
simptomele menopauzei au avut un impact negativ asupra
muncii lor, iar 47% dintre cele care au trebuit sa ia o zi libera de |la
serviciu din cauza simptomelor menopauzei spun ca nu i-ar
spune angajatorului adevaratul motiv al fricii de a fi stigmatizate
pentru ca sunt la menopauza.

Printre dificultatile cel mai frecvent mentionate pe care le
intdmpina femeile aflate la menopauza la locul de munca se
numara atentia deficitara, oboseala, memoria afectata, senzatia
de depresie/senzatie de tristete si increderea diminuata. in plus,
bufeurile problematice la locul de munca au fost asociate cu
intentia mai mare a femeilor de a parasi piata muncii. Este
important de stiut ca, in medie, simptomele menopauzei dureaza
de obicei intre 4 si 8 ani.
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https://www.gov.uk/government/publications/menopause-transition-effects-on-womens-economic-participation
https://www.nhsinform.scot/healthy-living/womens-health/later-years-around-50-years-and-over/menopause-and-post-menopause-health/menopause-and-the-workplace
https://www.som.org.uk/sites/som.org.uk/files/Guidance-on-menopause-and-the-workplace.pdf

) N Discutiile deschise despre sanatatea menstruala, care ar trebui sa fie complet normala, dar a fost ignorata si
Discutii despre suprimata prea mult timp, pot ajuta la eliminarea stigmatizarii si a tabuurilor. Angajatele care primesc educatie pe
sanatatea aceste subiecte invata ca menstruatia are multe alte simptome pe langa sangerarea propriu-zisa, mai ales daca se
menstruali confrunta cu tulburare disforica premenstruala (PMDD), endometrioza sau sindromul ovarelor polichistice (PCOS).
Durerile de cap si migrenele sunt doua exemple de simptome.

e Tampoanele, absorbantele si chiar absorbantele zilnice se incadreaza, printre altele, in aceasta categorie. Multe
Oferiti ingrijire persoane pot alege sa stea acasd, deoarece nu isi pot cumpara provizii pentru menstruatie. Oferirea de articole la
menstruala si locul de muncé elimin grija de a fi nepregatite si oferd cu adevarat o motivatie suplimentara pentru a veni. in plus,

produse menstruatia vine adesea neanuntats, iar angajatii s-ar putea sa nu aiba nimic cu ei sau suficient pentru intreaga zi.
In cele din urma, asigurarea facilitatilor adecvate poate reduce timpul pe care angajatii il petrec departe de

sanitare gratuite A N . : ) L
9 birourile lor, daca ar exista mai multe toalete disponibile.

Implementati masuri pentru a aborda menstruatia pentru a imputernici femeile si a le promova bunéastarea si
productivitatea la locul de munca. Asigurati-va ca reglementarile privind concediile medicale si absentele nu
penalizeaza pe nedrept femeile din cauza unor posibile simptome precum crampe, pierderi de memorie sau lipsa
de concentrare.

Elaborati politici

Implementati un
program de
lucru flexibil

Flexibilitatea la locul de munca este incurajata pentru a ajuta angajatele care prezinta simptome menstruale. Este
de preferat sa se poata lucra de acasa, decat sa fie nevoie sa se ia o zi intreaga libera.
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Primul pas este eradicarea stigmatului si a tacerii din jurul menopauzei. Este crucial sa facem acest lucru intr-un

Initiati mod atent si politicos, fard a fi condescendent sau dispretuitor. Nu uitati ca multi lucratori ar putea avea
conversatia sentimente de vinovatie sau jena daca li se cere sa discute despre menopauza si despre modul in care aceasta le
' afecteaza.

Pentru angajatii care se confrunta cu simptome de menopauzg, flexibilitatea ar putea fi o salvare. De exemplu,

Oferiti orele flexibile, cum ar fi orele de incepere mai devreme sau orele comprimate, pot fi benefice pentru un lucrator

adaptabilitate care trece prin menopauza si care ar putea avea probleme cu somnul. Aceste ore pot ajuta acest lucrator sa isi
gestioneze simptomele/consecintele la locul de munca.

Evaluarile riscurilor ar trebui sa ia in considerare cerintele unice ale angajatelor aflate la menopauza si sa se
asigure ca locul de munca nu le va exacerba simptomele. Efectuarea unor mici ajustari la locul de munca poate
reduce frecvent severitatea unor simptome::

Efectuati o
analizi a * Reconsiderati utilizarea anumitor materiale in orice uniforma sau imbracaminte corporativa pentru a minimiza
. . . impactul bufeurilor, asigurati accesul la toalete si asigurati disponibilitatea apei reci sunt toate aspecte care ar
riscurilor $i trebui luate in considerare intr-o evaluare a riscurilor.
faceti ajustarile
necesare  Revizuiti setarile de ventilatie si temperatura la locul de munca si luati in considerare cum le-ati putea modifica

pentru a se potrivi mai bine nevoilor diferitelor persoane. Acest lucru ar putea fi la fel de simplu ca amplasarea
unui ventilator de birou intr-un birou sau pozitionarea unei statii de lucru departe de o sursa de caldura sau langa o
fereastra care se deschide.
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