
 

 

Guide d’utilisation 



CONTENU 

1. INTRODUCTION ....................................................................................................... 3 

2. NAVIGATION SUR LA PLATEFORME D'APPRENTISSAGE EN LIGNE ....................... 5 

Créer un compte................................................................................................................................ 5 

Se connecter ..................................................................................................................................... 5 

À l'intérieur de la plateforme d'apprentissage en ligne ..................................................................6 

3. PARCOURS D'APPRENTISSAGE ET MODULES DE FORMATION ........................... 7 

À l'intérieur d'un parcours d'apprentissage ................................................................................... 10 

4. ACTIVITÉS ............................................................................................................. 11 

5. PROGRESSION DE LA FORMATION ......................................................................13 

6. CERTIFICAT DE COURS ........................................................................................ 15 



PENELOPE – Guide d'utilisation de la plateforme 
d'apprentissage en ligne 3 

 

 

 
1. INTRODUCTION 

La plateforme d'apprentissage en ligne PENELOPE est disponible sur cette page : 

https://penelope.learning-platform.eu/ 

Elle propose deux parcours de formation différents : 

 

• Pour les PME 

Ce programme de formation est conçu pour aider les PME à favoriser un lieu de travail plus inclusif et 

égalitaire en intégrant des stratégies d'égalité entre les femmes et les hommes dans leurs activités. 

En abordant des domaines clés tels que le recrutement, l'évolution de carrière et la culture 

d'entreprise, les PME peuvent non seulement respecter leurs obligations légales et éthiques, mais 

aussi renforcer l'innovation, la satisfaction des employés et les performances globales de l'entreprise. 

Une main-d'œuvre diversifiée et inclusive permet d'améliorer la prise de décision, d'accroître la 

créativité et de renforcer la réputation sur le marché. Cette formation fournit aux PME des outils 

pratiques et des stratégies concrètes pour mettre en œuvre des politiques inclusives en matière de 

genre, garantissant ainsi la durabilité et la croissance à long terme dans un environnement 

commercial concurrentiel. 

La formation destinée aux PME comprend les modules suivants : 
 

 Introduction. 

 Culture d'entreprise et transformation institutionnelle. 

 Recrutement  

 Progression de carrière et accès à la formation. 

 Égalité salariale. 

 Conditions de travail, santé et sécurité au travail. 

 Maternité, équilibre entre vie professionnelle et vie privée et travail flexibles. 

 Sexisme et harcèlement au travail. 

 Suivi des inégalités, performances et rapports. 

 

• Pour les clusters 

Ce programme de formation est conçu pour aider les clusters à favoriser un environnement 

commercial plus inclusif et égalitaire en intégrant des stratégies d'égalité des sexes dans leurs 

structures et leurs initiatives. 

En abordant des domaines clés tels que l'innovation et l'égalité des sexes, le renforcement des 

capacités, la mise en réseau et la sensibilisation, les clusters peuvent non seulement aider les PME 

à respecter les normes juridiques et éthiques, mais aussi renforcer l'innovation, la compétitivité et la 

croissance économique à long terme. Un écosystème de clusters diversifié et inclusif favorise une 

collaboration plus étroite, une créativité accrue et une présence plus dynamique sur le marché. 

https://penelope.learning-platform.eu/
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Cette formation fournit aux clusters des outils pratiques et des stratégies concrètes pour mettre en 

œuvre des politiques inclusives en matière de genre, promouvoir des pratiques justes et favoriser un 

changement systémique, garantissant ainsi un développement durable dans un environnement 

commercial en constante évolution. 

La formation destinée aux clusters comprend les modules suivants : 
 

 Concepts et cadres de l'intégration de la dimension de genre. 

 Genre, innovation et compétitivité. 

 Renforcement des capacités et formation. 

 Promotion et sensibilisation à l'égalité des sexes. 

 Réseaux et partenariats. 
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2. NAVIGATION SUR LA PLATEFORME 
D'APPRENTISSAGE EN LIGNE 

Utiliser la plateforme en français : ressources et astuces de 
traduction 

Cette plateforme de formation a été initialement développée en anglais. Cependant, une partie de 
ressources sont disponibles en français.  
 
Pour une expérience de navigation optimale, nous vous recommandons également d’activer la 
fonction de traduction automatique de votre navigateur, afin que l’ensemble des éléments d’interface 
soit affiché en français. 

 

Créer un compte 

Si vous êtes un nouvel utilisateur, cliquez sur « Create new account »  / « Créer un nouveau 
compte » dans le champ Connexion. 

 

Le nom et le prénom que vous indiquez seront les informations personnelles qui apparaîtront sur 

le certificat de cours. 

Le nom d'utilisateur créé peut contenir plusieurs caractères spéciaux, notamment un espace, un 

point (.), un tiret (-), une apostrophe (‘), un trait de soulignement (_) et le signe @. Vous devez 

également indiquer votre pays à des fins statistiques pour le projet PENELOPE. 

Vous devez également disposer d'une adresse e-mail valide. Tous les e-mails du système 

seront envoyés à cette adresse. Vous recevrez un e-mail pour vérifier votre compte e-mail avec 

le lien pour accéder à la plateforme. Veuillez vérifier votre dossier spam si vous ne recevez pas 

l'e-mail. Votre compte sera créé avec succès lorsque vous cliquerez sur le lien d'activation. 

Connexion 
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Si vous avez déjà un compte, vous pouvez vous connecter à la plateforme d'apprentissage en 

ligne, saisir votre nom d'utilisateur et votre mot de passe, puis cliquer sur « Log in » / « Se 

connecter » . 

À l'intérieur de la plateforme d'apprentissage en ligne 

Une fois connecté, vous accéderez à l'écran « Accueil », où vous trouverez une brève 

introduction au cours, avec une vidéo présentant le projet PENELOPE. 
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3. PARCOURS D'APPRENTISSAGE s MODULES DE 
FORMATION 

Pour accéder aux différents parcours de formation, vous devez cliquer sur « Training » / « Formation 

» dans le menu supérieur. 

 

 
Vous verrez alors apparaître les deux parcours de formation, l'un destiné aux clusters et l'autre aux PME. 
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Une fois inscrit à un module de formation, vous pouvez commencer les activités de formation en 

cliquant sur « Start »./ « Démarrer ». 
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Une fois inscrit à l'un des modules de formation, vous pouvez reprendre là où vous vous 

êtes arrêté lors de votre dernière session en cliquant sur « Continue training »/ « 

Continuer la formation ». 

 

 
Vous pouvez accéder à n'importe quel module de formation inclus en cliquant sur « Learn more 

» / « En savoir plus », mais l'introduction dans le parcours d'apprentissage pour les PME et le 

module 1 dans le parcours d'apprentissage pour les clusters sont obligatoires et sont donc 

marqués d'une étoile. 
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À l'intérieur d'un parcours d'apprentissage 

Les deux parcours d'apprentissage suivent la même structure, avec des présentations PDF, des 

vidéos et des exercices pratiques. Pour progresser dans le contenu de la formation, il suffit de 

cliquer sur le bouton « Next » / « Suivant ». Vous passerez ainsi à l'activité suivante et la 

plateforme enregistrera automatiquement votre achèvement de l'activité en cours. 

 

Vous pouvez agrandir les présentations et télécharger les fichiers PDF en cliquant sur les 

boutons correspondants. 

 

L’ensemble des modules traduits en français est disponible à l’adresse suivante : https://penelope-
project.org/translated-ressources/ 
 
Au fil de votre progression, nous vous invitons à consulter régulièrement cette page afin d’accéder 
aux contenus traduits correspondant à votre avancement dans la formation. 
 

 

https://penelope-project.org/translated-ressources/
https://penelope-project.org/translated-ressources/
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Vous pouvez regarder les vidéos directement sur la plateforme d'apprentissage en ligne, sans 

avoir à vous rendre sur YouTube. Une fois que vous avez terminé, vous devez suivre la même 

étape que précédemment, en cliquant sur le bouton « Next » / « Suivant » pour accéder à la 

vidéo ou à l'activité suivante. 
 

 

 

4. ACTIVITÉS 
Vous pouvez accéder à tous les modules de formation inclus dans les deux parcours 

d'apprentissage, mais vous n'obtiendrez le certificat correspondant au parcours d'apprentissage 

que vous avez choisi que si vous réussissez toutes les activités ludiques de chaque cours. Il 

existe différents types d'activités : 

✓ Test à choix multiples. 

✓ Test vrai ou faux. 

✓ Glisser-déposer. 

✓ Mots croisés. 
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N'oubliez pas que chaque question peut avoir une ou plusieurs réponses correctes. Après avoir 

répondu, cliquez sur « Check » / « Vérifier », puis sur « Next » / « Suivant » pour passer à la 

question suivante. Vous devez obtenir au moins 60 % de réponses correctes pour réussir chaque 

activité, et vous disposez de quatre essais maximum par activité. Si vous échouez et souhaitez 

réessayer, cliquez sur le bouton « Re-do » (Refaire) dans les activités de formation. Une fois 

que vous aurez réussi toutes les activités, vous obtiendrez le certificat du cours PENELOPE. 
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5. PROGRESSION DE LA FORMATION 
Dans la section « Latest activity »/ « Dernière activité » de la page d'accueil de la plateforme 

d'apprentissage en ligne, le pourcentage de progression global est affiché. En cliquant dessus, vous 

accéderez directement à la section des modules de formation. 
 

Vous pouvez vérifier la progression globale de la formation d'un module spécifique dans les sections 

« Trainig »/« Formation » et « See progress »/« Voir la progression ». 
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Important : si vous ne cliquez pas sur le bouton « Next »/« Suivant » dans chaque activité, 

celle-ci restera marquée comme « En attente » dans l'état d'avancement. Veillez à parcourir 

toutes les activités et tous les supports d'apprentissage en cliquant sur « Next »/« Suivant » 

pour vous assurer qu'ils sont bien terminés. 
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6. CERTIFICAT DE COURS 
Pour télécharger correctement votre certificat, vous devez réussir l'évaluation finale ou terminer le 

module de formation 5. Ensuite, rendez-vous dans la section « See results »/« Voir les résultats ». 

En cliquant sur les options « Show details »/« Afficher les détails », vous pouvez suivre votre 

progression dans l'évaluation finale. Une fois que vous aurez obtenu une note d'au moins 70 %, 

vous pourrez télécharger votre certificat. 
 

 


